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一、报告简介

华经情报网发布的《2020-2025年中国K12培训行业发展潜力分析及投资方向研究报告》涵
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以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。
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二、报告目录及图表目录

而在一对一模式逐渐发展壮大背后的是目前教育军备竞赛愈演愈烈。实际上对于一些采用一
对一模式家长的而言，一对一模式背后还隐藏着另一层逻辑——垄断。一对一模式脱胎于之
前的家教模式，而在家教模式下越有名望和教学能力的老师在市场上就越有议价能力，举例
来说，如果某位具有丰富经验的老师课时费是每小时300元，随着名声越来越大家长们很快
会主动把课时费提高到500元，因为对于那些能够支付500元课时费的家长们来说，这就可
以把只能支付400元的家庭甩下去。一对一模式本质就是愿意支付更高的价格垄断某些教育
资源，因此一对一模式下的消费者付费欲望和付费能力都强于其他模式。
而如今的一对一模式的主要特点是针对有特殊需求的人群，且辅导周期偏短，如艺考生在高
考前几个月的突击复习以及初三、高三学生的集中复习，以及部分在某些学科存在困难需要
更多互动与重复讲解的学生。而一对一模式的教师收入比例也远远高于大班课模式，一般而
言教师获得的收入在课时费的30%到70%不等。因此一对一在成本端严控的需求导致对单个
教师薪资限制更大，对优质教师吸引力相对更弱。所以一对一模式更加注重标准化教研、学
习辅导过程中的陪伴感以及特殊的个性化服务。对消费的调查显示一对一模式在个性化、体
验度、互动性、监督程度方面都优于传统班课模式。
针对在线学科辅导平台认可度调研结果

本研究报告数据主要采用国家统计数据，海关总署，问卷调查数据，商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
调研数据，企业数据主要来自于国统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据主
要来自于各类市场监测数据库。
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1.2经济发展环境
1.2.1中国经济发展阶段
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1.2.3 2015-2019年经济结构调整
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1.3政策发展环境
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1.3.1产业振兴规划
1.3.2产业发展规划
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2.2.1 2015-2019年供给分析
2.2.2 2020-2025年供给预测分析
2.3 K12培训市场容量概况
2.3.1 2015-2019年市场需求分析
2.3.1 2015-2019年市场容量分析
2.3.2 2020-2025年市场容量预测分析
2.4 K12培训产业的生命周期分析
2.5 K12培训产业供需状况分析
第三章 2015-2019年中国K12培训市场分析
3.1我国K12培训整体市场规模
3.1.1总量规模
由于一对一模式一次只能辅导一个学生，口碑建立的速度偏慢，因此规模的扩张并不能给营
收带来同等幅度的增加。而且下沉补差市场的一对一模式存在风险，效果可能不如预期，而
差生尽管提分空间巨大，但学生本身存在多方面问题，高收费课程也很难保证最终效果，效
果不佳学生对口碑的负面效应非常明显。因此通过附加高端服务并且走培优模式是一对一模
式盈利的可行道路，如升学规划、志愿辅导等以增加附加服务，提升客单价，与其他培训机
构形成差异化。而更具有可操作性的选择是向3-5人的小班组模式转型，兼顾了课程参与度
与客户群体覆盖度，小班组模式下教师同时教授多个学生，人效提升，对优质教师的吸引也
更大。从细分市场来看，随着学习阶段的提升，可以看到尽管中考之后只有大约一半初中生
能够进入高中学习，但是K12教育参培人数下降数量却不明显，而从小学到高中的课外教育
辅导需求其实是一个逐步增加的过程，未来高中生是一对一模式下一个重点开发市场。
2014-2019年K12教育参培学生人数（百万）
而一对一模式下对于教室等硬件设施的利用率也非常低，所以线上一对一线上网课也成为了
避免规模不经济的重要手段之一。预计2020年我国K12在线教育市场规模将达到880亿元以
上，通过节约租金成本就能将资金投向教材研发与销售费用当中，在标准化研发和本地化教
学做得更好，可满足根据不同地区教学内容差异进行当地化定制的需求，亦可满足一定的规
模化和可复制性，延长用户平均周期。
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6.1.5企业发展规划
6.2学而思
6.2.1企业概况
6.2.2企业优势分析



华经情报网 www.huaon.com

6.2.3产品/服务特色
6.2.4企业经营情况分析
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