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一、报告简介

华经情报网发布的《2023-2029年中国企业培训行业市场调查研究及发展战略规划报告》涵
盖行业最新数据，市场热点，政策规划，竞争情报，市场前景预测，投资策略等内容。更辅
以大量直观的图表帮助本行业企业准确把握行业发展态势、市场商机动向、正确制定企业竞
争战略和投资策略。本报告依据国家统计局、海关总署和国家信息中心等渠道发布的权威数
据，以及我中心对本行业的实地调研，结合了行业所处的环境，从理论到实践、从宏观到微
观等多个角度进行市场调研分析。

官网地址：https://www.huaon.com//channel/enterprise/904776.html

报告价格：电子版: 9000元    纸介版：9000元    电子和纸介版: 9200元

订购电话: 400-700-0142 010-80392465

电子邮箱: kf@huaon.com

联 系 人: 刘老师

特别说明：本PDF目录为计算机程序生成，格式美观性可能有欠缺；实际报告排版规则、美
观。

https://www.huaon.com//channel/enterprise/904776.html
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二、报告目录及图表目录

本研究报告数据主要采用国家统计数据、海关总署、问卷调查数据、商务部采集数据等数据
库。其中宏观经济数据主要来自国家统计局，部分行业统计数据主要来自国家统计局及市场
调研数据，企业数据主要来自于国家统计局规模企业统计数据库及证券交易所等，价格数据
主要来自于各类市场监测数据库。
报告目录：
第一章 中国教育培训行业定义及发展环境分析
1.1 教育培训行业定义
1.1.1 行业定义
（1）行业定义
（2）行业重要性
1.1.2 报告研究范围界定
1.2 教育培训行业发展环境分析
1.2.1 行业政策环境分析
（1）行业管理体制分析
（2）行业发展政策及法律法规
（3）行业自律
1.2.2 行业经济环境分析
（1）国际宏观经济环境分析
（2）国内宏观经济环境分析
1.2.3 行业社会环境分析
（1）人口规模及人口结构
（2）居民人均可支配收入
（3）居民教育文化娱乐服务支出
（4）升学及就业环境
（5）企业和个人接受培训的意识及理念
1.2.4 行业技术环境分析
（1）技术发展对培训方式的影响分析
（2）技术发展对学习方式的影响分析
第二章 中国教育培训所属行业发展现状
2.1 教育培训行业发展现状分析
2.1.1 行业发展概况
2.1.2 行业发展规模
2.1.3 行业发展中存在的问题分析
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（1）“应试”倾向明显
（2）盲目追求规模和速度
（3）师资建设水平低下
（4）研发力量薄弱
（5）行业信任危机初显
2.1.4 行业发展的基本思路和政策建议
（1）加强对教育培训行业的扶持
（2）加强对教育培训业的监督和引导
2.2 教育培训行业竞争状况分析
2.2.1 行业竞争格局分析
2.2.2 行业竞争因素分析
1、行业需求大
2、国家政策扶持
2.2.3 行业议价能力分析
2.2.4 行业潜在威胁分析
第三章 中国企业培训所属行业市场发展现状及趋势分析
3.1 企业培训现状及培训需求分析
3.1.1 受访企业发展简况分析分布
（1）受访者企业所在行业分布
（2）受访者所在企业性质分布
（3）受访者企业员工规模分布
（4）受访者企业营业规模分布
（5）受访者企业所在省份分布
3.1.2 企业培训基本现状分析
（1）企业是否有健全培训体系分析
（2）企业是否会制定年度培训计划分析
（3）企业培训管理面临最大困难分析
（4）企业培训预算各层级员工分配分析
3.1.3 企业对外部培训服务需求分析
（1）企业所需外部采购培训服务分析
（2）企业所需外部采购公开课程分析
（3）企业所需外部采购内训课程分析
3.1.4 企业与外部培训合作分析
（1）企业寻找培训途径分析
（2）企业采购外部培训课程关注因素分析
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（3）企业采购外部培训课程最大困难分析
（4）企业对外部培训服务效果满意度分析
3.2 企业培训市场发展分析
3.2.1 企业培训市场发展历程分析
3.2.2 企业培训市场发展规模分析
3.2.3 企业培训市场存在问题分析
1、培训市场监督不到位，市场秩序紊乱
2、对培训的认识十分片面
3、机构水平参差不齐
3.2.4 企业培训市场面临挑战分析
3.2.5 企业培训市场几大误区分析
1、企业培训就是新技术培训
2、企业培训可以一次性完成
3、企业培训只是技术岗位的事
4、企业培训就是资格认证
5、全程外包是企业培训的好办法
6、企业培训不要求企业领导参加
3.2.6 企业培训模式发展状况分析
3.3 企业培训市场需求分析
3.3.1 企业培训需求来源分析
1、公司发展目标
2、直接上级和同事
3、员工个人
4、客户
5、下属
3.3.2 企业培训的新要求分析
3.4 企业培训市场竞争分析
3.4.1 企业培训分类情况分析
3.4.2 企业培训市场竞争状况分析
3.5 企业培训效果分析
3.5.1 企业培训效果诊断意义分析
3.5.2 企业培训效果诊断方法分析
3.5.3 企业培训效果低下原因分析
3.5.4 提升企业培训效果策略分析
3.5.5 企业培训效果对市场的影响
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3.6 企业培训市场建议
3.6.1 成为企业培训经理的战略伙伴
3.6.2 加强定制化产品研发能力
3.6.3 提升服务品质
第四章 中国教育培训行业投资分析
4.1 教育培训行业投资特性分析
4.1.1 教育培训行业进入壁垒分析
1、教师资源壁垒
2、品牌壁垒
4.1.2 教育培训行业盈利因素分析
1、产业经济因素
2、社会文化因素
3、技术环境因素
4.1.3 教育培训行业盈利模式分析
4.2 教育培训行业投资现状分析
4.2.1 教育行业投资现状分析
4.2.2 教育行业投资分布情况
（1）教育行业投资案例数量分布
（2）教育行业投资案例金额分布
4.2.3 教育培训行业投资现状分析
（1）兼并收购情况
（2）ipo情况
4.3 教育培训行业投资环境分析
4.3.1 信贷环境变化
（1）存款准备金率变化
（2）利率变化
（3）新增信贷变化
4.3.2 金融支持政策
4.3.3 “欺诈门”影响
4.4 教育培训行业投资建议
4.4.1 教育培训行业投资机会分析
4.4.2 教育培训行业投资前景分析
4.4.3 教育培训行业投资建议
图表目录：
图表：1：2018-2022年中国国内生产总值统计分析
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图表：2：2018-2022年全国居民消费价格涨跌幅
图表：3：2018-2022年社会消费品零售总额分月同比增长速度
图表：4：2018-2022年固定资产投资（不含农户）同比增速
图表：5：2018-2022年固定资产投资到位资金同比增速
图表：6：2018-2022年全国房地产开发投资增速
图表：7：2018-2022年我国进出口贸易总额
图表：8：2018-2022年中国人口规模及人口结构分析
图表：9：2018-2022年全国居民人均可支配收入及其增长速度
图表：10：2018-2022年居民娱乐教育文化用品及服务类居民消费价格指数分析
更多图表见正文⋯⋯

详细请访问：https://www.huaon.com//channel/enterprise/904776.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.huaon.com//channel/enterprise/904776.html
http://www.tcpdf.org

